Zalgcznik nr 7

Plan wlaczenia spotecznosci

1. Opis przygotowania LSR

Lokalna Strategia Rozwoju bedzie tworzona przy udziale partycypacyjnych metod konsultacji z mieszkancami gmin
‘czionkowskich Stowarzyszenia LGD STER, w ramach ktérych zostanie zorganizowane jedno spotkanie, na obszarze
!kazdej z gmin oraz rozkolportowane zostang ankiety socjologiczne. Ankiety diagnozujgce poziom zadowolenia z
'zamieszkania na obszarze gmin cztonkowskich zostang skonstruowane w taki sposeéb, aby mieszkancy gmin mogli
‘wypowiedzie¢ sig¢ nt. diagnozy sytuacji obecnej na zamieszkalym obszarze (stan drég i infrastruktury rekreacyjnej,
dostep do opieki medycznej i edukacii itp.) oraz zaproponowac¢ kierunki rozwoju danej gminy oraz catego obszaru
partnerstwa.

‘Opracowanie przez eksperta wynikow z ankiet postuzy jako podstawa do sporzgdzenia analizy mocnych i stabych
\stron, szans i zagrozen. Wstepna analiza SWOT, wykonana na podstawie ankiet, bedzie nastepnie konsultowana z
'mieszkancami kazdej z gmin czionkowskich Stowarzyszenia, na spotkaniach zaplanowanych zgodnie z
harmonogramem wymienionym w pkt. 5. Podczas ww. spotkan zakfada sie réwniez uzgodnienie z mieszkaricami,
przedsigbiorcami, oraz przedstawicielami sektora spotecznego i publicznego przyktadéw inwestycji i projektow,
koniecznych do zrealizowania na obszarze wdrazania LSR, ktére bedg wspdtfinansowane ze $rodkow EFRROW w
‘'ramach PROW 2014-2020, a ktére postuzg do opracowania celow LSR.
Przygotowanie Loklanej Strategii Rozowju dla obszaru dziatania Stowarzyszenia LGD STER bedzie wspétfinansowane
ze srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programu Rozwoju
Obszarow Wieiskich na lata 2014-2020

2. Opis zatrudnienia

2.1 Opis

~ Obszar planowany do objecia LSR jest zamieszkany przez 30 139 mieszkancow, w zwigzku z czym wymiar
izatrudnienia wynosi 1 etat. Osoba na stanowisku Kierownika biura jest zatrudniona na podstawie umowy o prace na
‘czas okreslony od 01.01.2015 r. do 31.12.2015 r. Do umowy sporzadzono dwa aneksy: pierwszy zmienia wymiar
zatrudnienia z 1/2 etatu na 1 etat od dnia 01.05.2015 r., natomiast drugi wydtuza okres zatrudnienia do 30.04.2016 r.

2.2 Liczba etatow 1 etat

3. Zasady funkcjonowania biura zapewniajacego obstuge mieszkaricéw obszaru planowanego do objecia LSR

3.1 Adres biura Wnioskodawcy

3.1.1 Wojewddztwo ~13.1.2 Powiat 3.1.3 Gmina
i6dzkie Hodzki wschodni Andrespol

3.1.4 Ulica 315 Nrdomu 3.1.6 Nrlokalu  3.1.7 Miejscowos¢
Rokicinska 1125 26 Andrespol

_+.1.8 Kod pocztowy 3.1.9 Poczta

95020 Andrespol

3.2 Funkcjonowanie biura
'3.2.1 Minimalna liczba dni funkcjonowania biura, zgodnie z liczba ludnosci zamieszkata

na obszarze planowanym do objecia LSR L
Lp 32.2 Dzien tygodnia 3.2.3 Godziny pracy biura
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4. Adres strony internetowej, na potrzeby przygotowania LSR ‘www.lgd-ster.pl
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5. Harmonogram
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